STATUT
STOWARZYSZENIA SPOLECZNO - KULTURALNEGO
,Portiernia Sztuki”.

ROZDZIAL | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,Portiernia Sztuki’, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104) oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,Portiernia Sztuki”.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Lodz.

4. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska, ze szczegdinym uwzglednieniem todzi
i wojewodztwa todzkiego.

5. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

6. Stowarzyszenie wspodtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji
na zasadach petnej autonomii.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, prowadzi¢ biura
oraz zlecac okreslone zadania innym podmiotom.

8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby
nie bedgce jego cztonkami (wolontariusze).

9. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawaé
je wraz z innymi nagrodami, wyréznieniami i tytutami osobom fizycznym, prawnym
oraz jednostkom organizacyjnym zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez
Stowarzyszenie.

10. Stowarzyszenie uzywa pieczeci wskazujgcej jego nazwe oraz siedzibe.

11. Stowarzyszenie postuguje sie znakiem graficznym (logo) odrézniajgcym go od innych
organizacji.




ROZDZIAL i
CELE | SRODKI DZIALANIA

1.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz stwarzania warunkéw do wszechstronnego,
kulturalnego, artystycznego, intelektualnego, spotecznego, duchowego i fizycznego rozwoju
cztowieka; nieskrepowanego ksztattowania osobowo$ci cztowieka przy poszanowaniu jego
prawa do wolnosci i godnosci oraz prawa do zycia w nieskazonym srodowisku przyrodniczym,
rozumianym jako zesp6t naturalnych elementéw $ciéle ze sobg powigzanych, otaczajgcych
organizmy zywe i znajdujgcych sie w ciggtej interakcji z cztowiekiem.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) wspieranie i tworzenie warunkéw rozwoju tworczego dla cztonkéw i sympatykow
Stowarzyszenia;

b) dziatalnos¢ kulturalng;

c) organizowanie, prowadzenie, wspieranie réznorodnych form dziatalnosci kulturalnej, takich
jak: koncerty, wystawy, kongresy, konferencje, warsztaty, spotkania, dyskusje, debaty,
seminaria, sympozja, szkolenia, prelekcje, widowiska, festiwale, konkursy, przeglady,
przedstawienia artystyczne;

d) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinach zycia
spotecznego, kultury, sztuki i edukacji, w tym w zarzgdzaniu kulturg;

e) organizowanie i udzielanie pomocy terapeutycznej, psychologicznej
i psychoterapeutycznej, logopedycznej;

f) dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych i krzewienie wiedzy w
zakresie profilaktyki oraz terapii, w tymi terapii przez sztuke w spoteczenstwie;

g) dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia i polityki spotecznej;
h) dziatania, w tym dziatania edukacyjne, artystyczne, pomoc spoteczna, rzeczows, finansowg
i poradnictwo, na rzecz dzieci i mtodziezy oraz oséb chorych lub innych znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji zyciowej a takze zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

i) dziatania na rzecz budowy spoteczeristwa obywatelskiego, otwartego na odmiennosci
kulturowe i religijne, tolerancyjnego;

j) kontakty i wspdtprace migdzy przedstawicielami réznych krajéw, spotecznosci i zwigzkow
wyznaniowych stuzgce nawigzaniu wspotpracy, rozwoju demokraciji, kultury, sztuki, miejsc
pracy, o$wiaty, zapobieganiu nieréwno$ciom spotecznym;

k) wspieranie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami dziatajgcymi w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia oraz z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami
Stowarzyszenia;

m) pozyskiwanie $rodkéw na realizacje celow statutowych.




W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w formach wymienionych
w ust.1 odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Zarzad okresla w drodze uchwaty szczegotowy przedmiot odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

Dla osiggniecia swych celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ finansowo, rzeczowo
lub organizacyjnie dziatalno$¢ innych organizacji i instytucji, oséb prawnych oraz oso6b
fizycznych, ktérych dziatalnosc jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

Oprécz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢, Stowarzyszenie wspétdziata
z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspolnych celéw statutowych.
Wspétdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, czesciowego
lub catkowitego finansowania przedsigwziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych
funduszy z innych zrodet.

ROZDZIAL 11l

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

1.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a) zwyczajnych,

b) wspierajagcych,

c) honorowych.

Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é kazda osoba fizyczna posiadajgca
obywatelstwo polskie, majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, ktéra:

a) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,

b) przedstawi pozytywng opinie dwoch cztonkow Stowarzyszenia,

c) kandydatura zostanie przyjeta przez Zarzad.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowsg, rzeczowg Ilub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Czionkiem wspierajgcym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia. N (A L
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10.

1=

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢) regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Osoby prawne biorg udziat w dziataniach Stowarzyszenia poprzez swoich przedstawicieli.

Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
* z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
* z powodu nie ptacenia sktadek za okres pét roku,
* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia, poparty przez Zarzad
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu go ze Stowarzyszenia przystuguje czionkowi prawo

odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
30 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu.

terminie

Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

Struktura Stowarzyszenia

1.

Witadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym

zwykta wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,

uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktoéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz

potowe sktadu organu.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
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Walne Zebranie Cztonkow

5. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

7. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu
nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

8. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

11. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

12. Uchwatly Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inacze;.

Zarzad

13. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

14. Zarzad sktada sie z od 2 do 3 cztonkéw, w tym prezesa wybieranego na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu.

15. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.

16. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

17. hou

Do kompetencji Zarzadu nalezy: 4&/\
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18.

19.

20.

21

22.

a) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zebrania,

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 W gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos Prezesa. Zgromadzeni moga uchwalié gtosowanie tajne.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

Na zewnatrz Stowarzyszenie reprezentuje Prezes jednoosobowo lub dwaj cztonkowie Zarzadu
lacznie, badz osoby przez Zarzad ustanowione jako petnomochnicy.

Do sktadania o$wiadczen, zaciggania zobowigzan i udzielania petnomocnictwa W imieniu
Stowarzyszenia konieczne jest wspblidziatanie co najmniej dwoch cztonkéw Zarzgdu
lub Prezesa samodzielnie.

Do podpisywania uméw z czionkami Zarzadu uprawniony jest Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna

23.

24.

25,

26.

27.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 cztonkéw w tym przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu Komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi, -

e) wnioskowanie 0 odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie swotania Walnego Zebrania Cztonkéw
przez Zarzad w okreslnym terminie

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg W gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig
gtosow, przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego. Zgromadzeni moga
uchwali¢ gtosowanie tajne.
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ROZDZIAL V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

1.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze oraz pozostata
wiasnos¢ i inne prawa majgtkowe, w tym $rodki finansowe, wartosci
niematerialne i prawne oraz inne Srodki rzeczowe, w tym nieruchomosci i ruchomosci nabyte
przez Stowarzyszenie w toku jej dziatania

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) darowizn, zapiséw i spadkéw,

b) dotacji,

c) ofiarnosci publicznej,

d) sktadek cztonkowskich,

e) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ Ilub bedgcych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

f) odsetki bankowe od $rodkéw finansowych Stowarzyszenia zdeponowanych
na rachunkach bankowych,

g) wiasnej dziatalnosci,

h) innych Zrédet przewidzianych przez powszechnie obowigzujgce przepisy oraz przepisy,
ktére majg zastosowanie do Stowarzyszenia ze wzgledu na jej charakter i status.

3. Dochody z dokonanych na rzecz Stowarzyszenia darowizn, spadkéw i zapisbw mogg by¢
uzyte przez Stowarzyszenie na realizacje wszystkich celéw Stowarzyszenia, wedtug jego
wyboru, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. Wola ofiarodawcéw w tym zakresie nie moze
by¢ jednak sprzeczna z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, a takze z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania, i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

6. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizaciji
celéw statutowych. O podjeciu dziatalno$ci gospodarczej decyzje podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

1.

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy czionkéw uprawnionych
do gtosowania.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw zwykig
wigkszoscig gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do gtosowania.




3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie postanowienia prawa
o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.).

Statut przyjeto uchwatg w dniu 13.07.2018 r.

Podpisano: (podpisy cztonkéw Zarzadu)
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